
(ตัวอย่าง) 

สัญญาอนุญาตให้พนักงานมหาวทิยาลยัไปศึกษา  ฝึกอบรม  หรือปฎบัิติการวจิัย ณ ต่างประเทศ 
                

                   สัญญาเลขท่ี............................... 

 

  สั ญ ญ า ฉ บั บ น้ี ทํ า ข้ึ น   ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ก รุ ง เท พ                                

ตํ า บ ล / แ ข ว ง  ทุ่ ง ม ห า เ ม ฆ  อํ า เ ภ อ / เ ข ต  ส า ท ร  จั ง ห วั ด  ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร                                                           

เ ม่ื อ ว ั น ท่ี      1 2       เ ดื อ น                     มี น า ค ม                                 พ .ศ .      2 5 5 8                                      

ร ะ ห ว่ า ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย เท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ก รุ ง เท พ    โ ด ย         ( ช่ื อ ค ณ บ ดี )                                                    

ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “ผูรั้บสัญญา” ฝ่ายหน่ึงกับ  นาย / นาง / นางสาว    ราชมงคล   กรุงเทพ            

อายุ       27      ปี   พ นักงานม หาวิท ยาลัย  บัตรป ระจําตัวพ นักงานม หาวิท ยาลัยเลข ท่ี      xx/2557                  

สั ง กั ด                      ( ช่ื อ ค ณ ะ )                               ก อ ง     -                                                                 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ก รุ ง เท พ   ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร   อ ยู่ บ้ า น เล ข ท่ี   1 9 9                                

อํ า เ ภ อ  /  เ ข ต      ย า น น า ว า                   จั ง ห วั ด  ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร                                                                     

เป็ น ผู ้ได้ รับ อ นุ ญ าต ให้ ไป ศึ ก ษ า   ฝึ ก อบ รม  ห รือป ฎิ บั ติก ารวิจัย  ณ   ต่ างป ระเท ศ   ระดับ       -                       

ส าขาวิช า                   -                ท่ี ส ถาน ศึก ษ า     ม ห าวิท ยาลัย อ๊อก ฟ อร์ด    ส ห ราช อาณ าจัก ร                                       

ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกวา่ “ผูใ้หส้ัญญา” อีกฝ่ายหน่ึง       

  คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายไดต้กลงกนัมีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 

  ข้อ  1  “ผูรั้บสัญญา”  อนุญาตให้  “ผูใ้ห้สัญญา” ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฎิบติัการวิจยั                   

ณ   ต่ างป ระเท ศ   ระ ดับ        -                                  ส าข าวิ ช า                                              -                                

ท่ี  มหาวิทยาลัยอ๊อกฟอร์ด สหราชอาณาจักร  มีกําหนด        5        ปี  วันราชมงคล  นับตั้ งแต่ว ันท่ี    23            

เดือน             มีนาคม         พ.ศ.    2558    จนถึงวนัท่ี      27   เดือน    มีนาคม     พ.ศ.    2558                       

  ข้อ  2  ในระหว่างท่ี  “ผูใ้ห้สัญญา”  ไดรั้บอนุญาตให้ไปศึกษาต่อน้ี “ผูใ้ห้สัญญา” จะตอ้ง

รักษาวินยัและประพฤติปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัหรือคาํสั่งของทางราชการของ “ผูรั้บสัญญา”  และของ

สถานศึกษาท่ี  “ผูใ้ห้สัญญา” ศึกษาอยู ่ ตลอดจนประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนกังาน

มหาวทิยาลยั   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ  ทั้งท่ีไดอ้อกใชบ้งัคบัอยูแ่ลว้ในวนัทาํสัญญาน้ีและ 

/ หรือ  ท่ีจะออกใชบ้งัคบัต่อไปในภายภาคหนา้ดว้ยโดยเคร่งครัด 

  ข้อ  3  “ผูใ้ห้สัญญา”  จะตั้งใจอุตสาหะและเพียรพยายามอยา่งดีท่ีสุดท่ีจะเล่าเรียนให้สําเร็จ

โดยเร็วท่ีสุด  และจะสนใจแสวงหาความรู้ทัว่ไปเพิ่มเติมเป็นเนืองนิจ 

  ในกรณีท่ี “ผูใ้ห้สัญญา”  มีกิจธุระหรือเจบ็ป่วย หรือมีกรณีอ่ืนใดท่ี “ผูใ้ห้สัญญา” ไม่อาจไป

ศึกษาตามปกติได้ “ผู ้ให้สัญ ญา” จะต้องยื่นใบลาศึกษาและในกรณี ท่ีลาเกินกว่า 15  (สิบห้า) ว ัน               

“ผูใ้หส้ัญญา”  จะตอ้งยืน่ใบลาต่อ “ผูรั้บสัญญา”  ตามระเบียบวา่ดว้ยการลาของทางราชการดว้ย 
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  ข้อ  4   “ผูใ้ห้สัญญา”  จะต้องไม่หลีกเล่ียงละเลย  ทอดทิ้ง  พกั  ยุติเลิกหรือลาออกจาก

สถานศึกษาท่ี  “ผูใ้ห้สัญญา”  ไดรั้บอนุญาตให้ไปศึกษาต่อก่อนสําเร็จการศึกษา  โดยมิไดรั้บความเห็นชอบ

จาก  “ผูรั้บสัญญา”  ก่อน  และจะตอ้งรายงานผลการศึกษาให้  “ผูรั้บสัญญา”  ทราบทุกภาคเรียนตามแบบ

รายงานและตามระยะเวลาท่ี  “ผูรั้บสัญญา”  หรือทางราชการกาํหนด 

  ข้อ  5   เม่ือ “ผู ้ให้สั ญ ญ า”  สําเร็จการศึกษ าแล้ว   ห รือท างราชการไม่อนุญ าตให ้             

“ผูใ้ห้สัญญา”  ไปศึกษาต่อไม่ว่ากรณีใดๆ  หรือการศึกษาของ “ผูใ้ห้สัญญา”  ตอ้งยุติลงด้วยประการใดๆ 

หรือ “ผูรั้บสัญญา”  เพิกถอนการอนุญาตตามสัญญาน้ีแลว้ “ผูใ้หส้ัญญา”  จะตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

   5.1   รายงาน ตัวก ลับ เข้าป ฏิ บั ติ งาน เป็ น ห นังสื อ ต่อ  “ผู ้รับ สั ญ ญ า”  ห รือ

ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ของ “ผูใ้หส้ัญญา” ทนัที 

   5.2  เขา้ปฏิบติังานตามแผนงาน  หรือโครงการท่ีทางราชการกาํหนดต่อไปใน  

คณะ                   (ช่ือคณะ)                           มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ  กระทรวงศึกษาธิการ 

หรือกระทรวง  ทบวง  กรม  ตามท่ีทางราชการเห็นสมควรทนัทีเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่  2  (สอง) เท่า ของระยะ 

เวลาท่ีไปศึกษา  และในกรณีท่ี  “ผูใ้หส้ัญญา”  เคยไดรั้บอนุญาตใหไ้ปศึกษา  ฝึกอบรม  หรือปฎิบติัการวิจยั

ตามสัญญาเลขท่ี...................ลงวนัท่ี      -              ซ่ึง  “ผูใ้หส้ัญญา” ยงัเหลือระยะเวลาปฏิบติังานชดใชต้าม

สัญญาดงักล่าวอยูเ่ป็นจาํนวน    -            ปี       -               เดือน       -      วนั  “ผูใ้หส้ัญญา”  จะตอ้งปฏิบติังาน

ชดใช ้ โดยรวมระยะเวลาดงักล่าวต่อเน่ืองเขา้กบัระยะเวลาการปฏิบติังานชดใชต้ามสัญญาน้ีดว้ย 

  ข้อ  6  ถา้  “ผูใ้ห้สัญญา”  ไม่ปฏิบติัตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้  2  ขอ้  3  หรือขอ้  4  ไม่วา่ดว้ย

เหตุใดๆ ก็ตามหรือหาก  “ผูรั้บสัญญา”  พิจารณาเห็นว่า  “ผูใ้ห้สัญญา”  ไม่สามารถท่ีจะสําเร็จการศึกษา

ภายในเวลาท่ีกาํหนดได ้ “ผูรั้บสัญญา”  มีสิทธิเพิกถอนการอนุญาตตามสัญญาน้ีไดท้นัที 

  ข้อ  7   ถ้า  “ผู ้ให้สัญ ญ า” ผิดสัญ ญ าข้อ  5  “ผู ้ให้สัญ ญ า”  จะต้องชดใช้ เงินให้แก่            

“ผูรั้บสัญญา”  ดงัต่อไปน้ี 

   7.1  ถา้  “ผูใ้ห้สัญญา”  ไม่กลบัเขา้ปฏิบติังานเลย  “ผูใ้ห้สัญญา”  จะตอ้งชดใช้คืน

เงินทุน  เงินเดือน  เงินเพิ่ม  และ  /  หรือเงินอ่ืนใดทั้งส้ินท่ี  “ผูใ้ห้สัญญา”  ไดรั้บไปทั้งหมดจากทางราชการ

ในระหว่างท่ีได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อ  นอกจากน้ี  “ผูใ้ห้สัญญา”  จะตอ้งจ่ายเงินเป็นเบ้ียปรับให้แก่  

“ผูรั้บสัญญา”  อีกเป็นจาํนวน  2  (สอง)  เท่าของเงินท่ี  “ผูใ้หส้ัญญา”  จะตอ้งชดใชคื้นดงักล่าว 

   7.2  ในกรณีท่ี  “ผูใ้ห้สัญญา”  กลับเข้าปฏิบัติงานบ้าง  แต่ไม่ครบกาํหนดเวลา

ดงักล่าวในขอ้  5.2  “ผูใ้ห้สัญญา”  จะตอ้งชดใชเ้งินคืนและเบ้ียปรับดงักล่าว  ในขอ้  7.1  โดยลดลงตามส่วน

ของระยะเวลาท่ี  “ผูใ้หส้ัญญา”  กลบัเขา้ปฏิบติังาน 

  ข้อ  8  เงินท่ีจะชดใช้คืนและเงินเบ้ียปรับตามสัญญาน้ี  “ผูใ้ห้สัญญา”  จะตอ้งชาํระให้แก่  

“ผูรั้บสัญญา”  จนครบถว้น  ภายในกาํหนด  30  (สามสิบ) วนั  นบัจากวนัไดรั้บแจง้จาก  “ผูรั้บสัญญา”  หาก  

“ผูใ้ห้สัญญา”  ไม่ชําระภายในกาํหนดดังกล่าว  หรือชําระให้แต่ไม่ครบ  ทั้ งน้ีจะโดยความยินยอมของ     

“ผูรั้บสัญญา”  หรือไม่ก็ตาม  “ผูใ้ห้สัญญา”  จะต้องชําระดอกเบ้ียในจาํนวนเงินท่ียงัมิได้ชําระในอตัรา      

ร้อยละ  7.5 ต่อปี  นบัจากวนัถดัจากวนัครบกาํหนดดงักล่าว  จนกวา่จะชาํระครบถว้นอีกดว้ย 
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  ข้อ  9  ในกรณีท่ี  “ผูใ้ห้สัญญา” ไม่สามารถกลบัเขา้ปฏิบติังานชดใช้หรือปฏิบติังานชดใช้

ไม่ครบกําหนดเวลาตามข้อ  5  เพราะถึงแก่ความตายหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเน่ืองจากเจ็บป่วย      

ทุพพลภาพ  ตกเป็นผูไ้ร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  “ผูใ้ห้สัญญา”  ไม่ตอ้งรับผดิชอบตาม

ความในข้อ  7.1  หรือ  7.2  แล้วแต่กรณี  แต่ถ้าในระหว่างลา  3 (สาม)  ปี  นับแต่วนัท่ี  “ผูรั้บสัญญา”  

กาํหนดให้กลบัเขา้ปฏิบติังานหรือวนัท่ี  “ผูใ้ห้สัญญา”  ได้ออกจากราชการด้วยเหตุขา้งตน้  “ผูใ้ห้สัญญา”  

ไปทาํงานอ่ืน  เช่น  งานรัฐวิสาหกิจ  บริษทั  ห้างร้านของเอกชน  องค์การระหว่างประเทศ  หรือองค์การ

ต่างประเทศ  ฯลฯ  “ผูใ้ห้สัญญา”  ยงัตอ้งรับผิดชดใช้เงินและเบ้ียปรับตามขอ้  7.1  หรือ  7.2  แลว้แต่กรณี  

เวน้แต่  “ผูรั้บสัญญา”  จะพิจารณาเห็นวา่มีเหตุอนัควรให ้ “ผูใ้หส้ัญญา” พน้ผดิ 

  ข้อ  10  ในระหว่างท่ี  “ผูใ้ห้สัญญา”  ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อหรือในระหว่างท่ี     

“ผูใ้ห้สัญญา”  กลบัเขา้ปฏิบติังานต่อมาตามขอ้  5  ถา้  “ผูใ้ห้สัญญา”  ประพฤติผิดวินยัอย่างร้ายแรงจนถูก

ลงโทษไล่ออก  /  หรือ /  ปลดออกจากราชการ  “ผู ้ให้สัญญา”  จะต้องชดใช้เงินและเบ้ียปรับให้แก่          

“ผูรั้บสัญญา”  เป็นจาํนวนเงินทั้งหมดหรือลดลงตามส่วนเช่นเดียวกบัสัญญาขอ้  7 

  ข้อ  11  ในกรณีท่ี  “ผูใ้ห้สัญญา”  มีพนัธะตอ้งชาํระเงินให้แก่  “ผูรั้บสัญญา”  ตามสัญญาน้ี  

“ผูใ้ห้สัญญา”  ยอมให้  “ผูรั้บสัญญา”  หกัเงินบาํเหน็จบาํนาญ  และ  / หรือเงินอ่ืนใดท่ี  “ผูใ้ห้สัญญา”  จะพึง

ไดรั้บจากทางราชการเพื่อชดใชเ้งินท่ี  “ผูใ้หส้ัญญา”  ตอ้งรับผดิชอบตามสัญญาน้ีได”้ 

  ข้ อ   1 2   ใ น วั น ทํ า สั ญ ญ า น้ี   “ผู ้ ใ ห้ สั ญ ญ า ”  ไ ด้ จั ด ใ ห้       -                                                     

ทาํสัญญาคํ้าประกนัความรับผดิชอบและการปฏิบติัตามสัญญาน้ีของ  “ผูใ้หส้ัญญา”  ดว้ยแลว้ 

  ในกรณีผูค้ ํ้ าประกันถึงแก่กรรม  หรือถูกศาลมีคาํสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือมีคาํ

พิพากษาใหล้ม้ละลาย  หรือ  “ผูรั้บสัญญา”  เห็นสมควรให ้ “ผูใ้หส้ัญญา”  เปล่ียนผูค้ ํ้าประกนั  “ผูใ้หส้ัญญา”  

จะต้องจดัให้มีผูค้ ํ้ าประกนัรายใหม่มาทาํสัญญาคํ้ าประกนัแทนภายในกาํหนด  30  วนั  นับแต่วนัท่ีผูค้ ํ้ า

ประกนัเดิมถึงแก่กรรม  หรือถูกศาลมีคาํสั่งพิทกัษท์รัพยเ์ด็ดขาด  หรือมีคาํพิพากษาให้ลม้ละลาย  หรือวนัท่ี  

“ผูใ้ห้สัญญาไดรั้บแจง้จาก  “ผูรั้บสัญญา”  ใหเ้ปล่ียนผูค้ ํ้าประกนั  แลว้แต่กรณี  ถา้  “ผูใ้หส้ัญญา”  ไม่จดัให้มี

ผูค้ ํ้าประกนัรายใหม่มาทาํสัญญาคํ้าประกนัแทนภายในกาํหนดเวลาดงักล่าว  “ผูรั้บสัญญา”  มีสิทธิเพิกถอน

การอนุญาตตามสัญญาน้ีได ้

  ข้อ  13   ประกาศคณ ะกรรมการบริหารงานบุคคลสําห รับพ นักงานมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  รวมทั้งท่ีจะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมในภายภาคหน้าให้ถือเป็นส่วน

หน่ึงของสัญญาน้ี 
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  สัญญาน้ีทาํข้ึนเป็นสามฉบบั  มีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจโดย

ละเอียดตลอดแลว้  จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นสาํคญัต่อหนา้พยานและคู่สัญญาและผูรั้บมอบอาํนาจต่างยดึถือ

ไวฝ่้ายละฉบบั 

                                                     ลงช่ือ.....................................................................ผูใ้หส้ัญญา  

                                                                  (        นายราชมงคล             กรุงเทพ              ) 

 

                        ลงช่ือ......................................................................ผูรั้บสัญญา 

                                                                  (                            ช่ือคณบดี                          ) 

 

                                 ลงช่ือ......................................................................พยาน 

                                                                 (                     เจ้าหน้าที่ประจําคณะ               ) 

 

                                ลงช่ือ......................................................................พยาน 

                                                                (                       เจ้าหน้าทีป่ระจําคณะ              ) 

   

  ข้าพเจ้า       นางสาทร    กรุงเทพ                 คู่สมรสของ  นายราชมงคล  กรุงเทพ           

ยนิยอมให ้      นายราชมงคล  กรุงเทพ             ทาํสัญญาฉบบัน้ีได ้

 

                                                ลงช่ือ.....................................................................ผูใ้หค้วามยนิยอม  

                                                                (                     นางสาทร  กรุงเทพ               ) 

 

                             ลงช่ือ.......................................................................พยาน 

                                                              (                        เจ้าหน้าที่ประจําคณะ           ) 

 

                            ลงช่ือ.......................................................................พยาน 

                           (                          เจ้าหน้าทีป่ระจําคณะ                ) 
  

        ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ไม่มีคู่สมรส  (เป็นโสด / คู่สมรสตาย / หยา่ )  ในขณะท่ีทาํสัญญาน้ี 
 

      ลงช่ือ                                           -                         ผูใ้หส้ัญญา 

                                                               (                                            -                            ) 


